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Oggetto: Progressioni economiche otizzontali ~Approvazione bando decotrenza 1 gennaio 2020.

Premesso
CHE

CHE
CHE

CHE

CHE

CHE

Preso atto

CHE

L’art. 35 del CCNL normativo del Comparto Sanita 1998-2001 disciplina i criteri per la
progressione economica orizzontale all'interno delle fasce economiche previste dallart.
30 del Contratto medesimo, nei limiti delle risorse finanziarie esistenti e disponibili nel
fondo costituito ai sensi dell’art. 39 dello stesso;

In data 19.09.2007 ¢ stato siglato il vigente Contratto Integrativo Aziendale (C.I.A.);

L’art. 19 di predetto Contratto Integrativo Aziendale, rubricato “Regolamento aziendale
sulla progressione economica orizzontale”, reca la disciplina in materia di procedure relative alle
modalita di svolgimento della progressione economica otizzontale dei dipendenti a
tempo indeterminato di questo Istituto di cui all’art. 35 del CCNL 07.04.1999 nei limiti
delle risorse finanziarie esistenti;

I1 CCNL parte economica del Comparto Sanita 2016-2018, ¢ intervenuto a modificare i
valori delle fasce retributive;

In data 11.09.2019 ¢ stato siglato un accordo sindacale per I'applicazione dell'istituto
della “progressione economica orizzontale” disciplinato dall’art. 19 del Contratto
Integrativo Aziendale del 19.09.2007 che qui si intende integralmente richiamato;

ai sensi dell’art. 4 comma 2 del suddetto accordo, di cui si € preso atto con Delibera n.
602/2019: “/'azienda attiva nel corso del secondo semestre 2019 apposita procedura selettiva di merito
per Lattribuzione delle ulteriori fasce retributive finanziate con lincremento del fono previsto dall’art. 3
comma 3 del presente accordo con decorrenza dal 1 gennaio 2020°.

ai sensi del suddetto accordo:

® Il Personale destinatario delle procedure selettive in oggetto ¢ quello a tempo
indeterminato presso l'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della
Toscana alla data del 01.01.2020;

®* ] benefici giuridici ed economici delle progressioni, in oggetto, avranno
decorrenza a partire dal 01.01.2020;

" ]I personale avente diritto a partecipare alle selezioni previste e disciplinate
dall’art. 19 del C.ILA. ¢ quello che risultera in possesso, alla data del 01.01.2020,
di un’anzianita complessiva nel profilo, nella categoria e nella fascia di attuale
inquadramento di almeno 2 anni;

» D’allegato n. 1 dell’accordo del 11.09.2019 dispone che “la partecipazione alla
selezione sopra indicata € riservata al personale dipendente con almeno due anni
di anzianita di servizio nel profilo, categoria e fascia retributive alla data di
scadenza del bando medesimo”;

* Nell'applicazione dellistituto della progressione economica otizzontale si
applichera integralmente la disciplina contenuta nell' art. 19 del Contratto
Integrativo Aziendale siglato in data 19.09.2007 ad eccezione della Sezione IV
"Qualita del lavoro svolto";

* Per quanto non espressamente previsto dalle disposizioni fino ad ora riportate si
rinvia alla normativa vigente in materia.



Preso atto altresi

CHE Le modalita di utilizzo delle risorse disponibili per le progtessioni otizzontali sono
definite dall’art. 3 del suddetto accordo;

CHE In particolare, la copertura finanziaria per lattribuzione di progressioni economiche
orizzontali in oggetto & garantita ai sensi dell’art. 3 comma 3 del suddetto accordo.

Ritenuto

DI Procedere, in attuazione dell’accordo del giotno 11.09.2019 (delibera n. 602/2019),
allindizione di una procedura selettiva per la progressione economica orizzontale
riservata al personale di ruolo con decotrenza 1 gennaio 2020,

DI Approvare pertanto il Bando allegato che costituisce patte integtante della presente
delibera;

DI Procedere con successiva deliberazione alla nomina della Commissione Giudicatrice;

DI Pubblicare il bando, sul sito Intranet aziendale;

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti
PROPONE

1. Di procedere, in attuazione dell’accordo del giorno 11.09.2019 (delibera n. 602/2019),
all'indizione di una procedura selettiva per la progtessione economica otizzontale riservata al
personale di ruolo con decorrenza 1 gennaio 2020;

2. D1 approvare pertanto il Bando allegato che costituisce parte integrante della presente

delibera;
Di procedere con successiva deliberazione alla nomina della Commissione Giudicatrice;

4. Di pubblicare il bando, sul sito Intranet aziendale.
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Dott. Paolo Nicita [\
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affati
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Progressioni economiche orizzontali —Approvazione .
bando decorrenza 1 gennaio 2020”

ACQUISITO il patere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

Per 1 motivi sopra esposti che ivi si intendono trascritti

1. Di procedere, in attuazione dell’accordo del giorno 11.09.2019 (delibera n. 602/2019),
allindizione di una procedura selettiva per la progressione economica orizzontale riservata al
personale di ruolo con decorrenza 1 gennaio 2020;

2. Di approvare pertanto il Bando allegato che costituisce parte integrante della presente

delibera;
Di procedere con successiva deliberazione alla nomina della Commissione Giudicatrice;

4. Di pubblicare il bando, sul sito Intranet aziendale.
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IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
ai sensti della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

in data zﬂu‘ 2e0¢
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{L FUNZI INGARICATO
Dott.ssa Miriam Cogntonio



